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AL PRESIDENTE DELLA REGIONE
On. ANTONIO BASSOLINO

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO REGIONALE
On. ALESSANDRINA LONARDO

Al VICEPRESIDENTI DEL CONSIGLIO REGIONALE:
On. SALVATORE RONGHI
On. GENNARO MUCCIOLO

Al PRESIDENTI DEI GRUPPI CONSILIARI: REGIONALI
On. FERNANDO ERRICO
On. MARIO SENA
On. ANTONIO AMATO
On. PASQUALE MARRAZZO
On. GENNARO OLIVIERO
On. MASSIMO GRIMALDI
On SIBILIA COSIMO
On. FRANCESCO D’ERCOLE
On. NOCERA VITO
On. BUONO STEFANO
On. MARRAZZO NICOLA
On. SCALA ANTONIO
On. MANZI FRANCESCO
On. PELUSO ANTONIO

LORO SEDI
Oggetto: Richiesta attivazione conferenza di servizi

In data 28 giugno 2006 il Presidente del Gruppo Consiliare Popolari UDEUR On. Fernando Errico
ha presentato un’interrogazione in sede di QUESTION TIME reg.gen. 94 con oggetto: “ Applicazione
Legge 68/99 “Norme per il Diritto al Lavoro dei Disabili ”.

Tale interrogazione e stata posta ai seguenti Assessori : Assessore Regionale a Lavoro e Formazione
Professional e dott. Corrado Gabriele, Assessore alla Sanita dott. Angelo M ontemar ano.

Tale interrogazione nasce dall’innumerevoli pressioni che dal gennaio 2005 (data di costituzione
dell’ associazione) I’ A.N.I.D.A. Onlus (Associazione Nazionale Italiana Diversamente Abili) sta esercitando
su tutte le istituzioni Nazionali, Regionali e Provinciali. Iniziative, riportate su tutti i mass-media regionali e
nazionali, di cui sicuramente sarete a conoscenza, anche perché |'associazione utilizza come mezzo di
informazione I’e-mail di tutti i politici locali. Evidenziando |e problematiche che attanagliano la categoria dei
Diversamente Abili, con un’ attenzione particolare all’inserimento lavorativo di tale categoria, vicende note e
facili dariscontrare , anche sul sito dell’ associazione www.anidaonlus.it.

Nella seduta consiliare, I'On. Errico ha dichiarato di ritenersi soddisfatto delle risposte fornite
dall’ Assessore Corrado Gabriele, che ha parlato per entrambi gli assessori interrogati, I’ A.N.I.D.A. invece,

ritiene la risposta “formalistica ed illusoria’, in quanto € da tempo che dimostra con prove documentali la

non corretta applicazione della legge in questione, e vista la “macelleria social€” in atto, chiede ale SSVV
un maggiore approfondimento, per far emergere le incongruenze, tra quanto previsto dalla legge 68/99 e

guanto dichiarato dall’ assessore Gabriele.


http://www.anidaonlus.it/

Nello specifico, I'interrogazione aveva come tema principale, la non espletazione delle diagnosi

funzionali preventive, la mancata effettuazioni di tali diagnosi, sottrae alla legge 68/99, il suo contenuto piu

qualificante, ingenerando incertezze e tassi di arbitrio assai pericolosi, in un settore tradiziona mente esposto

aclientele e personalismi. In ogni caso provoca e ha provocato, gravi danni a tutta la categoria

Cidodetto:

il decreto legislativo 23-11-1997 n° 469, prevede il conferimento ale regioni ed agli enti locali di
funzione e compiti, in materia di mercato del lavoro, ai sensi dell’art. 1 dellalegge 15 marzo 1997 n° 59;

la regione Campania ha provveduto a dettare la disciplina di settore con legge regionale 13 agosto
1998 n° 14, avente ad oggetto le << Politiche regionali per il lavoro e servizi per I'impiego >>;

la successiva legge 12 marzo 1999 n° 68 ha definito i principi e le procedure del collocamento
obbligatorio, imponendo una modifica a sistema previgente, alla quale regioni ed enti locali avrebbero
dovuto adeguarsi;

la regione Campania senza modificare la legge regionale n° 14/98, dopo oltre tre anni al’ entrata in
vigore della legge 68/99, con semplice delibera di giunta—n°® 17 del 27 novembre 2002 — ha introdotto dei
criteri per la formazione della graduatoria, dei lavoratori diversamente abili. (Non ha rispettato nemmeno
guello previsto in tale delibera, al punto d);

le commissioni provinciali del lavoro, idtituite con legge regionale citata, con compiti di
concertazione e consultazione, hanno proceduto in maniera incerta a dare attuazione all’ ambiguo combinato
disposto di leggi nazionali, regionali e delibere di giunta, creando di fatto gravi distorsioni;

la commissione provinciale di Napoli, ha, dopo oltre 6 anni, pubblicato la prima graduatoria dei
diversamente abili, operando una riduzione numerica rispetto alle precedenti graduatorie, di oltre il 50%;

non risulta da alcun documento il metodo seguito, non & stata data adeguata pubblicita alle
operazioni di formazione della graduatoria, e non s offre la possibilita di conoscere la stessa, se nhon
limitatamente alla propria posizione;

I"avviamento al lavoro della categoria dei diversamente abili € avvenuta, dungue, negli ultimi anni,
in maniera non trasparente, come rilevato, per altro, tante volte dall’ A.N.I.D.A., ed e regolata da una delibera
di giunta e non da una legge, che non tiene conto di tutti gli strumenti di garanzia e di tutela previsti dalla
legge 68/99;

Allaluce di quanto dichiarato, si chiede alle SSVV di verificare lo stato di attuazione della legge 12 marzo
1999 n° 68, in quanto riteniamo che esistano situazioni di palese violazione di suddetta legge; e se ritengono
di adottare iniziative normative urgenti, volte a prevedere ulteriori strumenti di tutela per garantire I’ effettivo
rispetto del diritto al lavoro dei diversamente abili ed aprevenire lesioni di diritti fondamentali.
In attesa di un gradito e celere riscontro, colgo I’ occasione per inviarei pit distinti saluti.
Il Presidente

Giuseppe Sannino

Allegati : Seduta Consiliare del 28-06-06
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