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            IL CAPOGRUPPO 

 
Comunicato Stampa 

 

RISPOLI (A.N.): CHIEDO CHIAREZZA E TRASPARENZA 
SUL COLLOCAMENTO DEI DISABILI! 

 
Il Capogruppo di Alleanza Nazionale, Luigi Rispoli, ha chiesto con una nota scritta al Presidente della 
Commissione Lavoro della Provincia, che si faccia chiarezza e trasparenza sulle graduatorie del 
collocamento dei disabili: 
“L’incontro che si è tenuto ieri, alla mia presenza, tra una delegazione di lavoratori disabili e l’Assessore 
al Lavoro della Provincia di Napoli, Bernardino Tuccillo, ha fatto emergere in maniera chiara la 
necessità improrogabile che sul collocamento dei disabili e sulle relative graduatorie si faccia 
finalmente chiarezza e trasparenza. 
Giova ricordare –ha continuato Rispoli- che la legge n. 68 del 1999, che ha riformato il collocamento dei 
disabili, ha introdotto il nuovo principio del "collocamento mirato", finalizzato a promuovere l'inserimento 
lavorativo dei disabili in impieghi compatibili con le proprie condizioni di salute e capacità lavorative e a 
soddisfare l'esigenza delle aziende di un inserimento proficuo nella propria organizzazione produttiva.  
Gli argomenti affrontati durante l’incontro con i rappresentanti dell’A.N.I.D.A., che tra l’altro sono stati 
già oggetti per il passato di diverse mie interrogazioni, hanno evidenziato alcune criticità fondamentali: 

• l’attuale graduatoria risulta priva di un elemento fondamentale ed indispensabile ai fini di una 
corretta formulazione della stessa che è la diagnosi funzionale; 

• l’attuale graduatoria, il cui ultimo aggiornamento è stato effettuato il 03/11 u.s., risulta 
inattendibile nella misura in cui i lavoratori sono riusciti a dimostrare che in molti casi esse 
comprendono soggetti già avviati da tempo al lavoro; 

• i centri per l’impiego, a richiesta, non sono in condizione di mostrare l’intera graduatoria agli 
interessati che vengono rimandati alla consultazione sul web laddove però, ammesso che tutti i 
disabili siano in possesso di un computer, è possibile consultare la posizione del singolo ma 
non si ha alcuna possibilità di comparazione con gli altri lavoratori; 

• presso i centri per l’impiego non sono consultabili i prospetti informativi che i datori di lavoro 
sono tenuti ad inviare agli Uffici competenti entro il 31 gennaio di ciascun anno dai quali i 
lavoratori possono ricavare notizie circa le aziende che ancora non hanno ottemperato agli 
obblighi di legge circa l’assunzione di disabili; 

• non vi è un elenco consultabile delle aziende che hanno stipulato la convenzione ex art. 11 
della legge 68/99, con la Provincia di Napoli, per l’assunzione graduale e mirata dei disabili e di 
quelle che, viceversa, hanno ottemperato agli obblighi previsti nella stessa. 

Alla luce di quanto sopra credo che sia indispensabile che la competente Commissione Consiliare 
permanente approfondisca, con l’Assessore e con i dirigenti, tutti gli aspetti che destano più di qualche 
perplessità in quanto ritengo insdispensabile che tutti insieme si lavori per annullare questa zona 
d’ombra che sembra essere calata sul Collocamento Mirato e su tutti gli avviamenti che attravreso lo 
stesso sono stati fatti negli anni (circa cinquemila) . 
Pertanto –ha concluso l’esponente del partito di Fini- chiedo al Presidente della Commssione di voler 
calendarizzare una serie di audizioni sull’argomento di modo tale che si possa arrivare a fare piena luce 
sulla vicenda”. 
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