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et ASSOCIAZIONE NAZIONALE ITALIANA DIVERSAMENTE ABILI

SINTESI VITA A.N.l.D.A.

L’Associazione Nazionale Italiana Diversamente Abili, e delle loro famiglie, (A.N.L.D.A. Onlus)
organizza in tutta ltalia associazioni di tutela e promozione dei diritti delle persone Diversamente
Abili, a livello locale, provinciale, regionale e nazionale, in forma volontaria,

per il coordinamento, il raccordo e la valorizzazione:

m delle iniziative associative ed interassociative dei propri soci e di altri organismi che operano
nel settore dei Diversamente Abili a livello locale, provinciale, regionale, nazionale ed
internazionale;

per la realizzazione:

m della tutela dei diritti civili ed umani delle persone Diversamente Abili attraverso iniziative
promozionali, culturali e politiche (convegni, manifestazioni, partecipazione, ricerche e
studi, etc.) allo scopo di definire normative, servizi e programmi che concretizzino condizioni
di pari opportunita per i cittadini Diversamente Abili

L” A.N.I.D.A. Onlus opera inoltre per la fornitura di servizi nell’ambito:

m della consulenza, della ricerca e del controllo sulla programmazione, la realizzazione ed il
funzionamento di attivita pubbliche e private connesse con il rispetto dei diritti di
cittadinanza ed umani delle persone Diversamente Abili ;

B della formazione e dell’aggiornamento di associazioni, volontari ed operatori;

m della raccolta, organizzazione e diffusione dell’informazione e della documentazione nel
settore dei Diversamente Abili, con un ricco archivio cartaceo e computerizzato relativo a
leggi, progetti, indirizzi e risorse connesse con la tutela dei diritti civili ed umani delle
persone Diversamente Abili;

m della raccolta delle violazioni dei diritti umani delle persone Diversamente Abili.

L" A.N.I.D.A. persegue due finalita:

1) promuovere la migliore attuazione dei diritti garantiti dall'ordinamento giuridico per il tramite
del coordinamento delle azioni di tutela esercitate dai soggetti tutti, cui I'ordinamento
attribuisce un tale compito;

2) sollecitare nuovi protagonismi sociali, contribuendo alla formazione di identita collettive
collegate ai bisogni diffusi ma deboli, che necessitano di protezione, allo stato, non ancora
garantita dall'ordinamento giuridico.

Le due finalita determinano modalita di azione diverse e concorrenti, che si collocano, la
prima, all'interno dell'ordinamento giuridico dato, assumendo cosi una prevalente valenza
giuridico-formale , la seconda, di natura piu squisitamente politica, diretta a modificare le regole
costituite con azioni positive rivolte a rimuovere situazioni di oggettiva disuguaglianza, sofferenza,
discriminazione.



L'azione dell’associazione trae impulso dall’analisi, diffusa, della crisi attuale delle strutture
rappresentative democratiche e della politicita che esse hanno espresso.

La matrice dell’associazione & dunque in quel complesso di idee, non nuove ed
ampiamente elaborate, che descrivono con dovizia di argomenti le promesse non mantenute del
nostro sistema democratico (cfr. N. Bobbio, Saggio sulla scienza politica in Italia; idem Il futuro
della democrazia) .

Le procedure democratiche, cosi come concretamente realizzatisi, non riescono in
sostanza a scardinare il potere delle elites., consegnando il potere a gruppi organizzati,
rappresentativi di interessi egoistici , che governano i luoghi del potere in modo gerarchico ed
autoritario.

Citando una preziosa opera recente (Revelli, La politica perduta) la politica deve superare
la verticalita assoluta della post-democrazia dominata dalle elites, per affrontare "la costruzione
di una democrazia orizzontale, nella quale la capacita di istituire relazioni, di corresponsabilizzare
e di condividere, prevalga sulla semplice tecnologia del potere".

E appunto la finalita dell’A.N.I.D.A. Onlus, che intende improntare le sue azioni, attivando
politiche di discriminazione positiva di lotta alle disuguaglianze oggettive.

L'eguaglianza come forma di compiuta attuazione di quella meramente civile & quindi
I'idea forte e portante che ispira I’A.N.I.D.A,, che nella fedelta assoluta ai valori della democrazia
sostanziale e liberale rappresenta il nascente fattore di sviluppo e di giustizia sociale della societa
italiana.

LA STORIA

L’A.N.I.D.A. esiste dal gennaio 2005, il suo fondatore & Giuseppe Sannino, poliomielitico dai primi

mesi di vita, il quale solo nel 2000 dopo una serie di vicissitudini personali, si trova catapultato di
nuovo nel mondo dei Diversamente Abili. Dopo aver risolto, con non poca fatica, il suo problema
personale, e resosi conto della “macelleria sociale” in atto nei confronti della categoria, decide di
cooperare nel sociale e fonda insieme ai suoi piu stretti collaboratori I’A.N.1.D.A.

LE TAPPE SALIENTI DELL’A.N.I.D.A.

1° Convegno-dibattitto

Data 05 ottobre 2005 Titolo: Legge 12/03/1999 n° 68 (Collocamento mirato) D.P.R.
24/07/1996 n° 503 (Viabilita e parcheggi) presso : Sala Santa Chiara Piazza del Gesu Napoli
Con la partecipazione ed interventi di autorita ed esponenti politici. Partecipanti : 150
persone di cui 100 Diversamente Abili.

2° Convegno-dibattito

Data 06 giugno 2005 Titolo: “Integrazione Lavorativa dei soggetti Diversamente Abili (Luci
ed ombre sulla legge 68/99” Collocamento mirato dei Diversamente Abili”) presso : la Sala
Santa Maria La Nova, santa Maria La Nova Napoli. Con la partecipazione ed interventi di
autorita ed esponenti politici. Partecipanti : 250 persone di cui 200 Diversamente Abili.

3° Convegno-dibattito

Data 31 marzo 2006 Titolo: “Ricchezza per il Welfare e Risorsa per il Paese” presso :
Maschio Angioino (Antisala dei Baroni) Piazza Municipio Napoli. Con la partecipazione ed
interventi di autorita ed esponenti politici. Partecipanti : 200 persone di cui 150
Diversamente Abili.



4° Convegno-dibattito

Data 16 novembre 2007 Titolo: “Affrontare le Barriere” presso : Auditorium Regione
Campania C.D. Isola C3 Napoli. Con la partecipazione ed interventi di autorita ed esponenti
politici. Partecipanti : 300 persone di cui 250 Diversamente Abili.

PROGETTI

ESTATE DELLA SOLIDARIETA’ 2006

Il giorno 01-07-2006 nell’ampio giardino della sede di VILLA delle ROSE (Centro di
accoglienza per Diversamente Abili) in Via Madonna del Pantano, 3 Giugliano (Na) si e
svolto I'evento organizzato dall’A.N.I.D.A. Onlus “Estate della solidarieta 2006 ”.

La festa e stata organizzata per consentire alla cittadinanza nella sua interezza di vivere
I’'armonia e la magia dell’estate, anche avendo condizioni economiche e sociali disagiate.

NATALE DELLA SOLIDARIETA’ 2006

Il giorno 16-12-2006 presso VILLA DELLE ROSE (Centro di accoglienza per Diversamente
Abili) in Via Madonna del Pantano, 3 Lago Patria Giugliano (Na) si € svolto I'evento
organizzato dall’A.N.I.D.A. Onlus “Natale della solidarieta 2006 ”.

PROGETTO SAX Sistemi avanzati per la connettivita sociale 2006

proposto dalla Regione Campania Assessorato All’'Universita-Ricerca Scientifica ed
Innovazione L’A.N.I.D.A. si prefiggeva come obiettivo del centro mettere a disposizione dei
propri utenti una rete informatica di sette computer di ultima generazione.

Tre postazioni cosi composte : computer ultima generazione, con collegamento ad internet
tramite la linea veloce ADSL, pacchetto office avanzato, lettore smart card.

Inoltre, vista la natura dell’associazione e la prevedibile utenza Diversamente Abile quattro
postazioni dovevano essere provviste anche di ausili informatici per Diversamente Abili.
Tutto il lavoro profuso dall’A.N.l.D.A. e stato vanificato da un cavillo burocratico (poco
chiaro) che ha rigettato la domanda ed il ricorso per tardiva consegna mezzo A/R della
domanda di partecipazione, ritardo dovuto alle Poste Italiane.

L’Associazione e dalla sua nascita che evidenzia il non rispetto dei diritti acquisiti dei
Diversamente Abili con : manifestazioni, cortei, volantinaggio, campagne di sensibilizzazione,
gazebo in piazza, incontri con le istituzioni : comunali, provinciali, regionali, nazionali,.

In particolar modo ha concentrato la sua attenzione sulla non corretta applicazione della legge
68/99 “Norme per il Diritto al Lavoro dei Disabili” ed sulla Viabilita ed il Parcheggio dei
Diversamente Abili.

L’associazione oltre a protestare con veemenza il suo dissenso, piu volte ha proposto soluzioni sia
per quanto riguarda [linserimento lavorativo dei Diversamente Abili, sia per risolvere
definitivamente I'annoso problema dei Contrassegni H, tutte soluzioni a costo zero, che per di piu
aumenterebbero le entrate dello Stato.

Nell’ultimo periodo [|'associazione coadiuvata dall’entrata di nuovi esperti nell’organico
associativo, si e strutturata nelle seguenti aree : Lavoro, Economica, Sanita, Informatica,
Giuridica, Sociale, Scuola, Trasporti, Barriere Architettoniche, Cultura.



La bonta delle ragioni alla base delle iniziative intraprese dall’A.N.I.D.A., ha permesso ai suoi

esponenti di partecipare a decine e decine di trasmissioni di approfondimento, centinaia di

passaggi televisivi sulle reti locali e diverse volte su quelle nazionali, e di essere riportata

centinaia_di_volte dalle piu svariate testate giornalistiche della carta stampata regionali e
nazionali nei loro articoli.

Il tutto e riportato sul nostro sito www.anidaonlus.it

In questi anni I’A.N.I.D.A. grazie alle iniziative messe in atto nella propria Regione e non solo, ha
instaurato decine di collaborazioni con le associazioni di categorie ed ha visto crescere il numero
dei propri iscritti e simpatizzanti in maniera esponenziale. Ad oggi puo contare sull’apporto di
migliaia di Diversamente Abili, che condividono le battaglie portate avanti dall’associazione.

L’A.N.I.D.A. Onlus: ha scelto la piena autonomia, questo gli € costato e gli sta costando parecchio
in termini di pianificazione, ma sicuramente ha avuto come beneficio quello di poter decidere
delle proprie azioni senza dover mai scendere a compromessi con nessuno.

Il risultato piu eclatante raggiunto dall’associazione in questi anni, € la consapevolezza di aver
finalmente accesso un faro sulla condizione dei Diversamente Abili e di aver messo in moto un
effetto onda all'interno della categoria, che sta portando nuovi fenomeni di protagonismo sociale
dei Diversamente Abili.

Tutto questo fermento sta costringendo ed ha costretto enti pubblici economici e non, a rispettare
il diritto al lavoro dei Diversamente Abili ed a porre maggiore attenzione nel rilascio dei
contrassegni H etc.
| problemi che attanagliano la categoria sono molteplici, per adesso abbiamo individuato alcune
priorita, che confidiamo possano essere completamente realizzate al piu presto :

- corretta ed integrale applicazione della legge 68/99 (Aborto pilotato);

- applicazione legge 104/92 (dovrebbe essere un pilastro giuridico);

- aumento delle vergognose pensioni di invalidita (assegno sociale ed accompagnamento);

- riorganizzazione dei permessi di circolazione e dei posti riservati ai Diversamente Abili;

I’elenco sarebbe lungo, ma per non annoiarVi cerchiamo di sintetizzare tutto in una sola frase :

“ Il Diversamente Abile “ricchezza e non zavorra” per il Paese”.

Sede: Piazza Cavour, 38 — 80137 — Napoli
e-mail: anidaweb@libero.it sito web: www.anidaonlus.it Tel 081-4420084 Fax 081-2184092
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